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O PAPEL DA APUFPR: UMA R

EFLEXAO

SOBRE NOVOS DESAFIOS E POSTURAS

os ultimos anos, o papel da organizagao

sindical no Brasil no contexto universitario

tem se revelado crucial na defesa dos

direitos dos (as) professores (as) e para
a preservacao da qualidade do ensino superior
no pais. A Associagao dos Professores da UFPR
(APUFPR), secao sindical do Andes-SN, ao longo de
sua trajetoria, vem desempenhando papel central
na luta pela melhoria das condi¢oes do trabalho,
pela valorizagao da educagao publica e pela
resisténcia politica frente as ameagas a Democracia
e ao avanco das pautas sociais.

O fim do terceiro mandato de uma mesma di-
retoria neste sindicato, com gestdoes de dois anos,
marca um periodo de profundas transformagoes na
atuagao da entidade e nas relagdes com seus as-
sociados (as). Especialmente durante o governo de
Jair Bolsonaro, os sindicatos enfrentaram desafios
imensos. Os ataques a autonomia universitaria, os
cortes orgamentarios e a enxurrada de fakenews de
cunho ideologico provocaram forte reagao dos sin-
dicatos, exigindo constante mobilizagao na defesa
das universidades e de seus trabalhadores.

Ao mesmo tempo, ao longo de dois mandatos
consecutivos, foi preciso também refletir sobre o
novo cenario de precarizagao do trabalho e as no-
vas necessidades dos (as) sindicalizados (as). Além
da luta salarial e resisténcia politica, a atual gestao
buscou uma crescente valorizagao do perfil asso-
ciativo da entidade. A gestao percebeu que, em um
contexto de crescente precarizacao do trabalho,

0s (as) professores (as) universitarios (as) nao se
viam apenas como sujeitos de uma luta sindical,
mas também como individuos com necessidade de
apoio continuo, cuidados e incentivos para melho-
rar suas condicoes de vida pessoal e profissional.

A oferta de beneficios, servigos e espagos de
integragao, com o objetivo de oferecer acolhimen-
to aos sindicalizados (as), passou a fazer parte das
prioridades, o que se traduziu, por exemplo, no
fortalecimento de programas de apoio psicoldgico,
na oferta de servigos juridicos, em melhorias nos
convénios de saude e na promogao de eventos de
integracao e confraternizagao. Tal mudanga foi um
reconhecimento de que, em tempos de inseguran-
¢a e desvalorizagao do trabalho, os (as) professores
(as) universitarios (as) também necessitam de mo-
mentos de alivio, lazer e fortalecimento da rede de
apoio entre seus pares.

O pais enfrenta uma realidade marcada pela
informalizacao e reducao de direitos trabalhis-
tas. No meio académico, isso se traduz em longas
jornadas de trabalho, salarios defasados, falta de
investimentos em infraestrutura e uma crescente
sobrecarga de atividades administrativas que im-
pactam diretamente a qualidade de vida dos (as)
professores (as). Nesse contexto, os sindicatos
precisam se reconfigurar para atender a novas de-
mandas e garantir que os (as) docentes se sintam
amparados (as) em diversas dimensdes, nao apenas
na luta politica, mas também no bem-estar pessoal
e profissional.

Enfrentamos uma
profunda crise sanitaria
global e o periodo do
maior ataque a educacao
e a ciéncia desde o
restabelecimento da
Democracia. A luta foi
intensa, com quase 50
atos publicos realizados.
Foi preciso retomar o
folego e refletir sobre os
préximos passos a serem
dados. Era chegada a hora
de investir em estrutura
para acolher e cuidar
melhor dos docentes”

Professora Andréa Emilia
Marques Stinghen
PRESIDENTA DA APUFPR
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DIRETORIA

UMA ENTIDADE ATUANTE

BIENIO 2023-2025

DIRETORIA APUFPR

EENGAJADA

sta edicao do “Jornal da APUFPR - Biénio 2023-2025” busca reforcar

o papel da APUFPR como entidade atuante e engajada, cujo trabalho

vai além da defesa dos interesses dos professores (as) da UFPR. Nosso
sindicato estd igualmente comprometido com a construcao de uma socie-
dade mais justa e democratica, na qual a educacao, a ciéncia e a cultura
tenham o merecido lugar de destaque.

A diretoria buscou construir pontes por meio do didlogo com os mais
diversos setores da sociedade e da comunidade académica. Nas fotos, algu-
mas ac¢oes da agenda de lutas do sindicato: uma reuniao com docentes sobre
adicional de insalubridade, participacao em ato publico do Dia das Mulhe-
res em 2024, o acolhimento ao filiado Elias Karam Junior ao lado do presi-
dente do CRAPUF, Paulo Vieira, e a visita dos diretores da UPE e da UNE.

NA ROTA DE GRANDES DECISOES

Na rota das grandes decisoes do pais, a diretoria da APUFPR esteve em

Brasilia para participar de agoes coordenadas de pressao sobre parlamentares

e autoridades. No ultimo biénio, diversas foram as reivindicacoes e os temas
tratados. Em agosto de 2023, a presidenta do sindicato, Andréa Emilia Marques
Stinghen, e o tesoureiro geral, José Marcelo Rocha Aranha, estiveram com os
deputados federais Gleisi Hoffmann (PT), Patrus Ananias (PT-MG), Zeca Dirceu (PT)
e Luciano Ducci (PSB) (nas fotos no sentido hordrio), entre outros parlamentares. Na
pauta, a ampliacao dos financiamentos em pesquisas cientificas e a implantagao
da eleicao direta para reitor (a) e vice-reitor (a) nas institui¢oes federais de ensino
superior (IFES). Em maio de 2024, o assunto foi o atendimento da pauta de greve,
incluindo reajuste salarial e avangos no plano de cargos e carreira. Além das
visitas, a APUFPR participou de sessdes de Comissoes Especiais no Congresso
Nacional e de reunides com autoridades do governo central.
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EM DEFESA DA CIENCIA

Com o entendimento que somente a acao coletiva sera capaz
de mudar a realidade dos investimentos na ciéncia e em
pesquisas, associagoes e sindicatos de docentes do ensino
superior publico se organizaram em rede em todo o pais
criando o Observatoério do Conhecimento. A APUFPR tem
sido parceira desta iniciativa que tem como objetivo frear os
ataques as Universidades publicas, com cortes orcamentarios
e restricoes a liberdade académica. Uma das agoes tem sido
o convencimento de parlamentares a respeito da realidade
da producao cientifica brasileira. Na foto, esta o registro de
uma das varias reunides ocorridas em Brasilia, envolvendo
deputados federais e autoridades do governo, além das
liderangas das Universidades.
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REITORIA

ATUAGCAO TRANSPARENTE E IMPARCIAL

APUFPR teve um papel funda-
Amental na Comissao Paritaria de

Consulta (CPC) que coordenou, or-
ganizou e fiscalizou a realizacao da Con-
sulta Paritaria em que foram escolhidos
0s novos reitor e vice-reitora da UFPR. Ao
lado do DCE-UFPR e do Sinditest-PR, o
sindicato dos professores compos o tripé
de entidades que deu legitimidade e sus-
tentacao a “eleicao” dos novos ocupantes
da Reitoria.

As votacgoes totalmente on-line ocor-
reram em dois turnos, no més de setembro
de 2024, com expressiva participacao de
docentes, discentes e técnicos adminis-
trativos. Com trés chapas concorrentes,
os professores Marcos Sunye e Camila Fa-
chin foram os escolhidos para a Reitoria,
com 61,98% dos votos em segundo turno.

A APUFPR teve uma destacada atua-
cao marcada pela conducao do processo
eleitoral de maneira democratica, trans-
parente e imparcial, exercendo suas ati-
vidades com responsabilidade e ética. O
papel do sindicato foi o de facilitador nas
garantias da ampla participacao e respei-
to a autonomia universitaria.

Ao longo de trés meses, foram reali-
zadas dezenas de reunioes ordindrias e
extraordindrias para discussao e decisao
sobre os mais variados aspectos do pro-
cesso eleitoral. A CPC contou com o apoio
de uma subcomissao de ética e de um gru-
po de trabalho que viabilizou as questoes
tecnoldgicas da votagao remota.

ESCOLHA _
EM LISTA TRIiPLICE

A escolha de reitor (a) é feita de forma indireta
por meio de inscricao em uma lista triplice
elaborada pelo Conselho Universitario (Coun)
e encaminhada para definicao da Casa Civil

da Presidéncia da Republica e do Ministério

da Educagao. Na UFPR, desde 1985, a escolha
do candidato que encabega a lista triplice
ocorre por meio da realizagao de uma Consulta
Paritaria a comunidade académica.

Apuragdo segundo turno

A APUFPR NA )
CONSULTA PARITARIA

A APUFPR desenvolveu algumas das mais
importantes tarefas e fungdes durante o
processo de escolha do reitor (a) e vice-rei-
tor (a) da UFPR. Além de emprestar infraes-
trutura, pessoal técnico e de apoio, equipe
de comunicagao e recursos tecnoldgicos, a
entidade esteve presente na condugao das
reunioes plenarias sob a presidéncia da pro-
fessora Andréa Emilia Marques Stinghen,
também presidenta da APUFPR.

Com treés chapas
concorrentes, 0s
professores Marcos
Sunye e Camila Fachin
foram os escolhidos
para a Reitoria, com
61,98% dos votos em
segundo turno.

TIMELINE DA CONSULTA
PARITARIA UFPR 2024

- 08/AGO
» Composicao da CPC
» Elaboragao do » Homologagao
Regimento Interno de chapas

» Primeiro debate, » Segundo debate, » Ultimo debate, » Votagao em » Votagao em
Centro Politécnico no Setor Palotina Teatro da Reitoria primeiro turno segundo turno

10 ET1/SET — 18 E19/SET
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DIALOGO RESTABELECE DIREITO
A INSALUBRIDADE NA UFPR

que o direito ao recebimento do adi-

cional de insalubridade fosse resta-
belecido na UFPR. Por forca de um enten-
dimento equivocado da administracao em
relacao as normas e critérios de concessao,
milhares de professores e professoras ti-
veram o beneficio suspenso, reduzido ou
negado. Para reverter a situacao, a atua-

Foram intensas as negociacOes para

cao da diretoria e da assessoria juridica da
APUFPR foi determinante.

Inicialmente, a APUFPR se reuniu com
os (as) docentes dos Setores afetados pela
medida administrativa equivocada, apu-
rando os reais impactos financeiros dos
cortes promovidos pela gestdao. Além dos
casos em que os prejuizos foram coletivos,
havia diversas situacoes isoladas que re-

quisitavam analise individual.

Em seguida, foi dado inicio as tratati-
vas com os dirigentes da Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas (Progepe) e da propria
Reitoria da UFPR (foto). O didlogo foi o
principal instrumento para se alcangar o
alinhamento entre sindicato e Reitoria,
acelerando a correta analise da concessao
do beneficio.

NA LUTA PELO
REAJUSTE SALARIAL

A procrastinacao desde o ano passado pelos deputados fede-
rais e senadores na votacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA)
tem adiado o pagamento da primeira parcela do reajuste salarial
definido no Acordo de Greve, assinado em junho de 2024, pre-
judicando todo o conjunto de docentes de instituigoes federais.

A aprovacgao deveria ter ocorrido antes do encerramento do
ano legislativo em dezembro passado para que os pagamentos
fossem efetivados em janeiro deste ano. As duras negociacoes
sobre a liberacao de emendas parlamentares tém sido entrave
para a votagao da LOA. Deputados e senadores resistem a re-
dugoes e imposigoes de regras de controle sobre esses valores.

A APUFPR tem denunciado a postura dos parlamentares que,
ao chantagear o governo com o adiamento da votagao da LOA,
tentam obter a liberacao de emendas sem maior fiscalizagao. A
previsao é de que a votagao ocorra somente neste més de margo
na Comissao Mista do Orcamento para, entao, passar também
pela apreciagao do plenario do Congresso Nacional.

Se estas expectativas se confirmarem, o pagamento do rea-
juste de 9% para docentes das instituicoes federais de ensino
superior devera ocorrer ainda em abril com valores retroativos
a janeiro de 2025. A segunda parcela de 3,5% esta prevista para
abril de 2026.

Para legitimar os reajustes, além da LOA, o Congresso Na-
cional precisa aprovar também a Medida Provisoria 1.286/2024,
que autorizou o pagamento dos reajustes previstos para 38 ca-
tegorias profissionais do funcionalismo federal. A MP necessita
de aprovagao em 120 dias apds a sua publicagao, o que ocorreu
em 31 de dezembro de 2024. Uma Comissao Especial sera com-
posta para analisar e aprovar a MP. Somente depois seguira para
votacao em plenario.
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COMBATE A
VIOLENCIA SINDICAL

Com uma greve historica e vitoriosa, docentes e
técnicos administrativos, com o apoio massivo
de estudantes, demonstraram a capacidade de
mobilizacao da classe trabalhadora das institui-
¢oes federais de ensino superior. Com uma saida
negociada e avangos parciais no final de junho, a
paralisacao na UFPR durou praticamente 70 dias,
do dia 15 de abril a 20 de junho de 2024.

Além da participacao ativa da atual diretoria
nas negociagdes em ambito nacional, o sindicato
disponibilizou todos os meios e canais para o éxi-
to da mobilizagao. Acima de tudo, respeitou os
principios democraticos da ampla participagao e
da liberdade de expressao.

A atual diretoria defende a necessidade de
um enfrentamento construtivo das questoes em
pauta, repudiando veementemente as atitudes
radicais e sectarias que, por vezes, desvirtuam e
banalizam o movimento sindical. A for¢a de nos-
sa mobilizagao se encontra na uniao de todos os
segmentos académicos e que contemple a diver-
sidade de interesses e opinides.

A solugao dos conflitos nao esta na polariza-
¢ao das disputas, muito menos na violéncia sin-
dical ou na violéncia sindical de género. A luta
pela justica social deve ser sempre pautada pela
solidariedade, pelo respeito mutuo e pelo com-
promisso com a civilidade. Infelizmente, alguns
segmentos ainda fazem uso da violéncia como
forma de impor posigoes radicalizadas.

Nosso papel

é lutar pelo
coletivo,
respeitando o
contraditorio
e acolhendo a
todos. Somos
contra posturas
sectarias

que dividem
e afastam o
associado”

Professora Andréa
Emilia Marques
Stinghen

PRESIDENTA DA APUFPR
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JURIDICO

SEGURANCA JURIDICA NA CARREIRA

APUFPR, enquanto representacao de
Aﬁlasse, desempenha papel fundamental
a luta por melhores condi¢oes de traba-
l1ho e no apoio as demandas judiciais e previden-
ciarias dos (as) educadores (as) da UFPR. Propor-
cionar aos (as) filiados (as) seguranca juridica na
hora da aposentadoria ou de reivindicar os direi-
tos adquiridos ao longo da carreira constituem
um dos principais focos na atuacao do sindicato.
Com equipes de advogados atuantes no
mercado e de grande reputacao, os resultados
tém sido altamente positivos, apresentando
avancos tanto no numero de atendimentos,
como nos beneficios distribuidos aos (as) do-
centes. A despeito da reconhecida lentidao na
tramitacao e nas decisoes judiciais, o servico
gratuito juridico da APUFPR presta um impor-
tante apoio na hora de professores (as) reivindi-
carem os seus direitos de maneira mais eficaz.

Os atendimentos sao realizados em duas
frentes da especializagao juridica. As questoes
de aposentadoria sdo tratadas pelo escritério
Gabriela Varella de Oliveira, que realiza toda
a parte consultiva de atendimento previden-
cidrio para os associados a APUFPR. O servico
facilita aos (as) filiados (as) o entendimento da
complexa legislacao brasileira, auxiliando nos
célculos do beneficio vitalicio e na coleta de
documentos, sem promover judicializagoes.

O escritério Trindade e Arzeno atua dire-
tamente no apoio a judicializagao de questoes
vinculadas a carreira do professor ou profes-
sora, tanto na forma de acOes coletivas, como
individuais. Atua com os mais diversos temas
que envolvem a trajetéria dos (as) docentes,
como adicional de insalubridade, progressao
funcional, licenca prémio, gratificacdes, abono
de permaneéncia, dentre outros.

s

il

Para agendar:
juridico@apufpr.org.br
(41) 3151-9107 / (41) 99824-0243

Segunda, 12 as 17 horas.
Somente on-line.

Terca, 10 horas as 16h30min.
Presencial e on-line.

Quarta, 10 as 17 horas.
Presencial e on-line.

Quinta, 13 as 17 horas.
Presencial e on-line.

400 ACOES JUDICIALIZADAS

A presenca e atuacao da APUFPR na assisténcia judicial aos (as) docentes
da UFPR sao fundamentais para fortalecimento da luta coletiva nas
conquistas e melhorias em suas condigoes de trabalho, seja em termos de

salarios, beneficios ou condigdes de aposentadoria.

Em relatorio do escritdrio Trindade e Arzeno, de janeiro de 2023 a

dezembro de 2024, foram registrados 7.708 atendimentos presenciais, por

e-mail e por telefone, além de trocas de e-mails e realizagao de reunides.
Todos esses procedimentos trataram sobre questoes de carreira

e resultaram na judicializagao de quase 400 agoes. No total, foram

338 agoes administrativas, dentre acoes especiais e coletivas, agoes

individuais e em bloco, acdes em Juizados Especiais e agoes de Execugao.

Também foram movidas 11 agdes previdenciarias e 44 a¢oes de adicional

de insalubridade.

Foram produzidos ainda 58 informativos externos, pareceres e
requerimentos administrativos. Também foram efetivados 1.340
pagamentos, como os de incidéncia de um tergo de férias para os PSS,
de progressao funcional, de reajuste de 3,17%, adicional noturno, dentre

diversas outras questoes.

O sindicato atua, assim, como uma poderosa ferramenta de
empoderamento e fortalecimento no combate a desigualdade e a

precarizagao da profissao.

6 JORNAL DA APUFPR | MARCO 2025
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APOSENTADOS

“ DIREITO
HISTORICO
ASSEGURADO

FPR como entidade representativa de classe, ampliando beneficios
a um conjunto de docentes envolvidos (as) numa luta histérica e de
direito incontestavel.

A recente decisao judicial beneficia professores (as) que se encontravam
em exercicio na UFPR em periodo anterior a 1990, passando a lhes garantir
a conversao do tempo que laboraram como celetistas em condicoes de peri-
culosidade, insalubridade ou penosidade em tempo comum.

A decisao favorece os (as) docentes vinculados (as) a UFPR em 28 de julho
de 2004, data em que a agao foi proposta. A acao foi movida pela APUFPR
por meio de sua assessoria juridica, sem custos aos filiados (as) do sindicato
na fase coletiva.

O direito a conversao pode ser solicitado administrativamente perante
o INSS, mediante o uso dos.fatores 1,4 para horpens el2 para mulheres. aposentados (as) ocupou a pauta de mobilizacio dos (as)
Mesmo os (as) docentes que ja fizeram tal requerimento, mas o tiveram ne- docentes hoje afastados (as) das salas de aula. Além de
gado, podem refazer seu pedido, agora com amparo no éxito obtido na acao. assembleias do coletivo de aposentados (as) em torno da

Os (as) professores (as) atualmente desvinculados (as) da UFPR podem pauta reivindicatéria, também foram realizados diversos
fazer o seu requerimento de conversao, desde que a época do ajuizamento encontros tematicos com assuntos de interesse, como a
da acao (2004) estivessem vinculados aos quadros da Universidade. socializagao na aposentadoria e a inclusao digital.

BENEFICIO DO RSC AMPLIADO

Em recente decisao, o Superior Tribunal os especialistas, como mestres; e 0s

de Justica (STJ) decidiu estender aos (as) mestres, como doutores. O julgamento,
aposentados (as) do magistério federal decidido por unanimidade, antecipou
do ensino basico, técnico e tecnologico o a reparagao que estava se tentando
beneficio do Reconhecimento de Saberes e corrigir no ambito das negociagoes
Competéncias (RSC), promovendo paridade  de cumprimento do Acordo de Greve

Uma conquista imprescindivel da pauta judicial foi obtida pela APU-

A constante luta pelos direitos e o bem-estar dos (as)

entre os EBTT que se afastaram antes e assinado em julho de 2024.

depois da vigéncia da Lei 12.772/2012 e os Na pratica, o STJ reconheceu o direito

que ainda estao para se aposentar. a equivaléncia entre a Retribui¢ao por
Com a decisao do STJ, docentes Titulacao (RT), aplicada antes de 2013,

aposentados (as) como graduados (as) e o Reconhecimento de Saberes e

poderao receber como especialistas; Competéncias (RSC), criado em 2012.

JORNAL DA APUFPR | MARCO 2025 7
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ADMINISTRATIVO

AGIL, “AMIGAVEL” o ———
E FUNCIONAL iy &=

SSOCIACAODOS "
alorizar as informagdes de interesse do corpo docente PROFESSORES DA e
da UFPR com canais de comunicagdo mais “amigaveis” ‘ TS
e ageis, tanto na midia tradicional, como na digital. Esta
tem sido a estratégia para a nova comunicagido da APUFPR, que
passou a contar em 2024 com uma assessoria propria dentro de
sua estrutura administrativa. Antes, o servigo era terceirizado.
Com informacgdes voltadas para aproximar o sindicato aos 8
(as) filiados (as), a linha editorial e os contetidos estdo sendo R DO s
atualizados. Visualmente, o site, as redes sociais e os impres- : .
sos foram repaginados com um design mais moderno, leve e
funcional. A equipe de comunicag¢io, hoje composta por um
jornalista e uma social midia, produz contetdo didrio para
plataformas digitais e fisicas.

f=ZZEEES
===
5232223
BEEEEEE

Em 2025, a APUFPR celebra uma histéria de 30 anos de
dedicagao, trabalho arduo e amor incondicional. Ao longo de
READEQUAGAO DE ESPAGOS trés décadas, Luzinete Soares Trindade, a dona Luzi, tem sido
pilar de sustentacao do cotidiano de todos (as) ao seu redor.
Iniciou sua trajetéria em 1994, como colaboradora

A reorganizagao e a otimizagao no uso dos espagos motivaram no biénio 2023- terceirizada. No ano seguinte, foi contratada nos quadros do
2025 a execugao de uma série de obras na sede administrativa da APUFPR, no sindicato, na fungao de servicos gerais. E foi do cafezinho
Jardim das Américas, em Curitiba, promovendo mais conforto para a circulagao aos cuidados com a copa, da faxina diaria ao preparo dos

de funcionarios e visitantes. lanches da tarde, que construiu sua historia de trabalho.

A readequacao envolveu a construcao de uma sala de almoxarifado e Hoje com 70 anos, dona Luzi mantém o mesmo
deposito, possibilitando melhor armazenamento e protecao de materiais em entusiasmo e empenho de antes, tornando-a uma figura
geral. O espaco utilizado foi uma antiga area coberta de estacionamento nos querida e respeitada. Acorda cedo para enfrentar de dnibus
fundos do terreno, dando melhor aproveitamento ao local. a longa distancia entre a casa e o trabalho. Foi assim que

A Assessoria de Comunicagao ganhou uma sala projetada para a circulagao e criou dois filhos e hoje se diz realizada como pessoa e
fluidez das atividades cotidianas. O mobiliario esta disposto de modo a permitir profissional.
pequenas gravagoes e reunioes, com uma parede em backdrop. As mudangas
proporcionaram ainda a ampliagao do quadro de trabalhadores do sindicato. Parabéns, dona Luzi!

NOSSA HISTORIA DIGITALIZADA

Visando a modernizacao da gestao e a conservagao da memoria,
a APUFPR esta digitalizando milhares de documentos, fotos,
formularios, impressos, anotagoes, publicacoes, entre outros,
abrangendo a sua histéria desde a fundagao em 1960.

Ainda nao se tem ao certo a quantidade de arquivos digitais
que serao gerados. O material vinha sendo devidamente
preservado em uma sala prépria climatizada na APUFPR e a
digitalizagao devera ser concluida em 2025.

TIME COMPLETO

Além dos materiais fisicos, também estao passando pelo
procedimento arquivos em centenas de DVDs e CDs. O trabalho
Confraterniza¢do de fim de ano da diretoria e equipe esta sendo realizado por empresa terceirizada, com grande
de trabalhadores da APUFPR. conceito no mercado.
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MULTICAMPIA

PRIORIDADE PARA A MULTICAMPIA

Valorizar o bom atendimento aos (as) docentes filiados (as) da APUFPR, seja na pauta sindical, na oferta de servicos ou proporcionando um
espaco de integracdo. Foi com este objetivo que a atual diretoria realizou uma série de obras e reformas nas subsedes do sindicato no inte-
rior e no litoral do estado. Para a APUFPR, a multicampia deve ser fortalecida como politica para a cultura universitaria, a interiorizagdo do
ensino superior e fator primordial ao desenvolvimento regional. Veja alguns dos investimentos executados:

PALOTINA / TOLEDO JANDAIA DO SUL
A APUFPR entregou a nova subsede A subsede de Palotina passou por A subsede de Jandaia do Sul
do Setor Litoral localizada no reformas de adequacao dos espagos, também esta para receber obras de
balneario de Caioba, em Matinhos. além de adquirir méveis, equipamentos manutencao e melhorias. Pintura
Os (as) docentes filiados (as) dos e utensilios. Esta hoje dotada de completa, pequenos reparos e
campi litoraneos contam agora com um espaco muito especial, que é adequacgoes. Também esta prevista a
um imével totalmente reformado. Os o Bar Doce Bar para momentos de renovacao do sistema de refrigeracao
espacos foram adequados para abrigar descontracao dos (as) docentes. Em do ar e a aquisicao de equipamentos e
a administraco da entidade, além Toledo uma sala totalmente equipada mobiliario. O espago de acolhimento
de oferecer um novo ambiente de e mobiliada encontra-se a disposicao. das criangas também recebera
convivéncia, com area de churrasqueira. benfeitorias.

A HORA DA CONFRATERNIZAGAO LUGAR DE MOBILIZACAO SINDICAL

O Dia das Professoras e dos Professores foi comemorado nos campi do interior Com o calendario académico de 2024 impactado por uma
com eventos que proporcionaram momentos de diversao e congragamento. Em greve de mais de dois meses, as agoes da APUFPR nas
Palotina, foi realizado um almogo de confraternizacao que reuniu também os (as) subsedes fortaleceram o uso dos espagos e a participagao
docentes do Setor Toledo. Em Jandaia do Sul, foi servida uma feijoada numa tarde dos docentes em torno da pauta sindical e salarial. Nas trés
de muita musica e descontragao. subsedes, foram realizados encontros, assembleias e reunioes

de mobilizacao que movimentaram a comunidade académica
ao longo de 2024, em especial, no primeiro semestre.
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PSICOLOGIA

PROTECAO CONTRA
VIOLENCIAS

isando contribuir na construgdo coletiva

de medidas para a garantia e a amplia-

¢do dos direitos dos docentes da UFPR, a
APUFPR realizou o Semindrio “Assédio e Discri-
minagdo: construindo o enfrentamento na UFPR’.
O evento que aconteceu no dia 19 de setembro de
2024, no auditorio do sindicato, reuniu académi-
cos, pesquisadores e gestores que apresentaram os
subsidios para a discussdo do tema.

Com ampla participagdo da comunidade
universitaria, as palestras e debates abordaram
conceituagdes e praticas de violéncia no traba-
lho, os aspectos juridicos da questdo e a atuagao
da APUFPR e da UFPR. Além dos instrumentos

ACOLHIMENTO E APOIO PSICOLOGICOS

de protecdo, apoio e acolhimento a vitimas, é
fundamental contar com agdes de preven¢ao
para evitar comportamentos inadequados, agres-
ses e até mesmo ambientes toxicos.

Como resultado, foi aprovada a proposta
para a constitui¢ao de um grupo de trabalho
com a fun¢ao de aprofundar o debate, analisar
0 contexto e propor estratégias que favorecam
a identificacdo de problemas e o estabelecimen-
to de praticas laborais mais saudaveis. O GT
devera contar com a participaciao de professores
(as), pesquisadores (as), diretores da APUFPR
e gestores da institui¢do, além de profissionais
especializados.

SAUDE MENTAL
NO POS-PANDEMIA

Durante o semindrio “Assédio e Discrimiag¢do: cons-
truindo o enfrentamento na UFPR’, foram divulgados
os resultados da pesquisa “Condigoes de trabalho e
saude no retorno ao presencial’, encomendada pela
APUEFPR e executada pelo Nucleo de Agdes em Satde
do Trabalhador (Nast), da PUC-SP.

A compilagao dos dados traz nimeros reveladores
sobre a situagdo da violéncia praticada no ambiente
académico. Aplicada entre os meses de dezembro de
2022 e janeiro de 2023, a pesquisa contou com a cola-
boragido de docentes, que responderam, via formula-
rio on-line, a um questiondrio.

De um universo de 203 docentes ouvidos (as),
52,2% (106) afirmaram ter sofrido “pelo menos um
dos tipos de violéncia no ultimo ano’, sendo que
26,6% (54) afirmaram ter sofrido “mais de um tipo”.

Desse total, 93% afirmaram ter sido expostos (as)
a calinias e fofocas; 42,2% a assédio por meio digital;
33,9% a bullying; 11,3% a abordagens sexuais; e 3,8%
a violéncia fisica. Os dados agora irdo subsidiar o
grupo de trabalho composto para estudar medidas de
combate ao assédio e a discriminagdo na UFPR.

FALANDO SOBRE
SAUDE MENTAL

O site da APUFPR publicou ao longo de 2024 uma
série de artigos tratando de um dos temas que mais
ganharam relevincia nos ambientes de trabalho
desde a pandemia da Covid-19. Na série “Precisamos
falar sobre satide mental’, a psicéloga Leticia Villar
Pellegrin descreveu, com consistente embasamento
tedrico e riqueza de dados, os mais diversos aspectos
sobre a questdo. Leticia atua como profissional do
servico de Psicologia no Trabalho, da APUFPR. Para
ler os textos, acesse www.apufpr.org.br.

Oferecer um servigo gratuito de psicologia no traba-
lho para professores e professoras é mais do que uma
necessidade; é uma responsabilidade social. Ao investir
no bem-estar psicolégico dos educadores, a APUFPR
néio apenas melhora a qualidade de vida dos (as) filiados
(as), como também contribui para um ambiente educa-
cional mais saudavel e produtivo.

O servico de Psicologia no Trabalho da APUFPR
tem como objetivo o acolhimento dos profissionais que
apresentam problemas de satide mental relacionados ao
trabalho. Durante o ano de 2024, foram realizadas 77

sessOes de atendimento psicoldgico e 31 de assisténcias
pontuais via WhatsApp ou e-mail. O acompanhamento
¢ realizado, quando necessario, em parceria com a asses-
soria juridica da APUFPR.

Por se tratar de um contexto sindical, os atendi-
mentos nao tém carater psicoterapico. A proposta de
trabalho consiste na identifica¢do da queixa e dos fatores
de risco psicossocial do trabalho a ela relacionados, no
planejamento e acompanhamento inicial de estratégias
de enfrentamento e no encerramento da demanda ou
encaminhamento.

SERVIGCO

Para agendar:
juridico@apufpr.org.br
(41) 3151-9107 / (41) 99824-0243

Horarios:
Terga-feira, das 13h30min as 17h30min
Quinta-feira, das 9 horas as 15 horas

Atendimento em Libras:
Todas as quartas-feiras
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SOCIAL

MOMENTOS PARA FORTALECER VINCULOS

L~

alto astral predominou no almogo e no jan-  de fortalecimento de vinculos e de consagragdo da
luta sindical. Em 2023, o evento aconteceu no dia 20
de outubro, também nos saldes do Madalosso.

As comemorag¢des também aconteceram
em almogos especialmente organizados pelas
subsedes da APUFPR em Jandaia do Sul e em
Palotina, que reuniu também o pessoal de Toledo.
Em ambos os casos, 0s encontros aconteceram em

chacaras proprias para eventos. Os (as) docentes

tar dangante organizados pela APUFPR em
comemorac¢do ao Dia das Professoras e Pro-
fessores, no dia 18 de outubro, no Restaurante Mada-
losso, em Santa Felicidade. Contando com a presen-
¢a de 2.300 docentes e acompanhantes, o ambiente
era de pura descontragdo e confraternizagao.
O maior encontro de docentes da UFPR fora
do ambiente académico confirmou a capacidade de

mobilizagdo e de organizagio do sindicato. Para a
APUFPR, as comemoragdes representam um espaco

BAR DOCE BAR

Um ponto de encontro de muita descon-
tragdo, onde estresse e preocupagdes sio
deixados do lado de fora. Assim é o clima
no Bar Doce Bar, um ambiente criado espe-
cialmente para que docentes e aposentados
(as) possam se reunir em torno de uma boa
conversa e musica, com bebidas e petiscos
a precos de custo.

jornalAPUF.indd 11

do Litoral sdo convidados (as) a participar das
comemoragdes em Curitiba.

FESTA JUNINA

A Festa Junina da APUFPR ja faz parte da agenda
dos (das) docentes da UFPR que gostam de um
bom “arraid”. A festanca acontece todos os anos, na
sede administrativa, em Curitiba, com a presenga
de centenas de professoras, professores e familiares.
A diversdo é garantida e conta com comidinhas e
decoragdo tipicas.

Em 2023, a animagdo se estendeu aos professores
e professoras dos campi de Matinhos, Palotina e To-
ledo, onde também foram organizadas festas juninas
pelas respectivas subsedes. Em 2024, a novidade em
Curitiba ficou por conta da musica ao vivo da banda
Fud da Serra, formada exclusivamente por mulheres.
Como sempre, ficou aquele gostinho de “quero mais”

WORKSHOPS

Mixologia e drinks classicos, comidinhas de boteco e
cerveja artesanal. Estes foram alguns dos workshops
que despertaram o interesse de dezenas de docentes
durante 2023 e 2024. As aulas préticas foram realizadas
nas instalacoes da APUFPR, em Curitiba, sob orienta-
¢ao de renomados profissionais da gastronomia.

JORNAL DA APUFPR | MARCO 2025 T

17/03/2025 10:55:21



CHACARA

A apenas 70 Km de Curitiba, em Tijucas do
Sul, esta localizada a Chacara da APUFPR,
um lugar belissimo onde a Mata Atlantica
preservada contorna o lago da represa do
Vossoroca. Esse local de pura natureza
esta a disposicao dos filiados (as) para um
passeio de day use ou para estadia em um
dos seus cinco chalés. Além de piscinas, o
local possui sala de jogos e salao de festas,
com churrasqueira e mesas. Faca a sua
reserva e aproveite para descansar e relaxar
com paisagens incriveis.
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SERVICO

SALAO DE FESTAS

reserva antecipada.

Um salao de festas ideal para aniversarios, comemoragoes ou confraternizagoes. Este
espaco fica na sede administrativa da APUFPR, no Jardim das Américas, em Curitiba,
para os (as) filiados (as) ao sindicato realizarem os seus eventos. O melhor é que vem
com todos os equipamentos necessarios, como cozinha completa e conjuntos de mesas
e cadeiras, além de utensilios, pratos, copos e talheres. O espago é concorrido e requer

DANCA DE SALAO

Esta na hora de soltar o corpo e comegar

a participar das aulas de Danga de Salao
ofertadas gratuitamente pela APUFPR.

Para todo mundo cair na pista, as aulas

sao divididas em dois niveis: iniciantes e
avangados. Até os mais timidos podem se
juntar a essa turma animada e descontraida.
As aulas acontecem duas vezes por semana.
Para ninguém perder o rebolado, a instrutora
faz um acompanhamento personalizado.

YOGA

Proporcionar bem-estar e qualidade de
vida aos (as) filiados (as) é o principal
objetivo da APUFPR com a oferta de aulas
gratuitas de Yoga. A pratica milenar busca o
autoconhecimento por meio de meditagao,
exercicios respiratorios e posturas para a
consciéncia corporal. As aulas presenciais
acontecem nas unidades de Curitiba e
Jandaia do Sul. Mas é possivel também
acompanhar as aulas de modo on-line.

CONVENIOS UNIMED

Uma das vantagens de ser filiado (a)

a APUFPR ¢é o conjunto de beneficios
que tera como usuario de convénios
médicos. Com mensalidades que
cabem no bolso, a entidade oferece
planos de saude, dentario e de
atendimento emergencial. Sao varias
opgoes, com tabelas especiais, para o
(a) docente e sua familia aproveitarem
ao maximo os beneficios de ser
associado. Os pagamentos podem

ser feitos por boletos ou débito
automatico, no caso do Banco do Brasil
e Caixa.

LISTA DE TRANSMISSAO
Receba no seu celular as noticias e
atualizagoes sobre o que acontece na
APUFPR.

1. Salve o numero (41) 99617-0020 no
seu celular

2. Mande um “0Oi” com o seu nome
completo

3. Responda as perguntas

Pronto! Agora vocé faz parte da Lista
de Transmissao sobre os servicos,
noticias e eventos do nosso sindicato.

ALERTAS DE GOLPE

Nunca é demais lembrar. Cuidado com
as tentativas de golpe em nome da
APUFPR ou do escritorio de advocacia
Trindade e Arzeno, envolvendo acdes
coletivas de trabalho. A assessoria
juridica nao envia mensagens pelo
Whatsapp para tratar de agoes
judiciais com os filiados (as). Todas as
comunicacoes sobre agoes coletivas
ou individuais sao enviadas apenas por
e-mail com o dominio @apufpr.org.
br. Se receber uma mensagem pelo
Whatsapp com esse tipo de conteudo,
simplesmente ignore ou delete.
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