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APUFPR

e Pela autonomia da APUFPR em relagdo a
governos, administracdes e partidos.

* Retomada dos grupos de trabalho tematicos do
sindicato, estimulando a participagao docente.

 Estimulo ao dialogo com as/os professoras/es.

e Acolhimento de novos/as docentes, com a
criacao de um comité de recepgao.

 Intensificagdo de agdes conjuntas com TAEs,
estudantes ¢ trabalhadores/as terceirizados/as.

» Aprimoramento permanente da politica de
comunicacdo da APUFPR, mantendo-a agil e
com conteudo critico.

« Intensificacao da participagdo de aposentados/as

INTEGRANTES DA CHAPA mmn.

Claudia Mendes Campos
Ciéncias Humanas — Reitoria

Vitor Marcel Schuhli

Vice-Presidente

Luis Allan Kinzle
Ciéncias Exatas (aposentado)
Diretor Administrativo

Lennita Oliveira Ruggi

Diretora Cultural

Sandra Mara Alessi
Ciéncias da Saude (aposentada)
Presidente Secretdria Geral

Marise Fonseca dos Santos

Ciéncias Humanas Palotina
Primeira Secretdria

Gabriela Caramuru Teles

Diretora de Imprensa

Renata Bellenzani
Educacéo Ciéncias da Saude
Diretora de Esportes

nas atividades de luta e debates sobre temas de
interesse da categoria.

Construcao de estratégias de formagao politica
entre docentes, promovendo a analise e o debate
politico sobre a conjuntura.

Promocdo de eventos culturais e sociais,
atividades comemorativas e de
confraternizagao.

Manuten¢ao e divulgacdo dos espagos da
Apufpr-SSind, como o Bar Doce Bar, o Salao de
Festas e a Chacara, como opg¢des de lazer e
convivéncia entre docentes.

Negociagdes firmes da Apufpr com a Unimed,
que combatam o aumento abusivo de
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Francisco de Assis Marques
Ciéncias Exatas
Tesoureiro Geral

Afonso Takao Murata
Ciéncias Agrdrias
Primeiro Tesoureiro

Roberto Gongalves Barbosa
Ciéncias Sociais Aplicadas Litoral

Diretor Juridico

Aline Mendonca Fraga
Educacéo Profissional e Tecnolégica
Diretora Social
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Fortalecer a APUFPR para as Lutas!

Diante da conjuntura nacional, é
fundamental garantirmos o financiamento
publico das universidades. Para isso, é
preciso fortalecer a luta contra a
desvinculagdo dos pisos constitucionais da
educacgdo e da saude, lutar pela revogagéo
das contrarreformas da educacédo, conter a
reforma administrativa e barrar as formas
de privatizagdo das escolas publicas, como
no caso do Parand. Igualmente, é
imprescindivel lutar pela revogacéo das
contrarreformas previdencidrias, como a
que criou o FUNPRESP, que compromete a
aposentadoria dos que ingressaram a partir
de 2003. E essencial garantir paridade e
isonomia entre docentes ativas/os e
aposentadas/os.

A chapa 1- Autonomia e Luta entende que a
autonomia sindical nos afasta de qualquer
ingeréncia (de governos, administracoes e
partidos), valorizando as decisées das/os
professoras/es. A democracia interna no
sindicato é o nosso principal instrumento de
luta. Defendemos um movimento docente
democrdtico, ndo meramente
representativo ou burocrdtico, mas que

mobilize a categoria e se paute por
discussées coletivas. Defendemos uma
universidade publica, estatal, gratuita, de
qualidade, laica e voltada aos interesses da
maioria da populacdo. Defendemos
também um sindicato que participe das
lutas em defesa dos direitos sociais,
trabalhistas, democrdaticos e por uma
sociedade justa e igualitdria, sem
exploracdes e opressées de qualquer
natureza.

No dia 03 de abril, vote Chapa1
Autonomia e Luta!
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Acompanhe nossa luta!
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Lutas nacionais (da educacao e da universidade)

Por uma politica salarial permanente para o
servico publico, com data-base, correcao das
distor¢gdes e reposicao das perdas
inflacionarias.

Pela ampliagdo do financiamento das politicas
Publicas, incluindo 10% do PIB para a
educacao e 10% do PIB para a saude, além de
mais recursos para ciéncia e tecnologia.

Contra a transferéncia de recursos publicos
para o setor privado por meio de programas
como PROUNI, FIES e PRONATEC. Dinheiro
publico somente para servigos publicos!
Ampliar investimentos, estrutura fisica e
concursos nas universidades, para ampliar
vagas e universalizar o acesso.

Pela revogacdo da contrarreforma do Ensino
Médio, da BNCC; contra a plataformizagao do
trabalho docente; contra a militarizacdo das
escolas e outras medidas que atacam a
educagdo, como a privatizagdo das escolas
publicas, a exemplo do que ocorre no Parana.

Por politicas educacionais que garantam os
direitos das mulheres, sejam estudantes,
docentes, técnicas ou terceirizadas, em
atividade ou aposentadas, pretas, quilombolas,
indigenas, maes, incluindo maes de pessoas
com deficiéncia, imigrantes, refugiadas,
apatridas, de comunidades tradicionais,

Melhoria das condigdes de trabalho e dos espagos
fisicosna UFPR.

Garantia de acessibilidade em todos os espacos da
UFPR.

Respeito ao limite maximo de 12 horas-aula! Luta
pela garantia de docentes efetivos ou,
emergencialmente, substitutos para as unidades com
carga horaria média acima das 12 horas semanais.

Fim das desigualdades! Distribui¢do justa e
equanime de docentes ¢ TAEs na UFPR! Por um
novo modelo de distribui¢do de participacdo da
vagas, com comunidade universitaria por meio de
suas entidades representativas (APUFPR, DCE e
Sinditest).

Progressao funcional automatica, com integragao de
dados, sem que os docentes precisem gerar
processos, importar dados etc.

LGBTQIAP+ ou de demais grupos oprimidos.

Pelo resgate da paridade e integralidade na
aposentadoria para todos/as que ingressaram a
partir de 2003 e contra os regimes de
capitalizagdo, como o FUNPRESP.

Pela imediata retirada da PEC 32/20 (reforma
administrativa), que ameaca direitos: ataca o
Regime Juridico Unico (RJU) e a estabilidade,
propde transferir novos servidores do Regime
Proprio de Previdéncia para o Regime Geral de
Previdéncia Publica, avanca no desmonte dos
servigos publicos.

Pela carreira docente proposta pelo ANDES-
SN: uma s¢6 linha no contracheque,
incorporagdo da retribuicao por titulagdo ao
salario.

Por melhores condi¢des de trabalho e contra a
degradacao do ensino.

Por eleigdes diretas para reitores das IFES, de
forma paritaria. Pelo fim das listas triplices.

Pela manutencdo da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Pela garantia do direito irrestrito de greve e
negociagdo coletiva no servigo publico, com
base na Convencao 151/0IT.

Abaixo a burocracia na Progepe! Pelo fim dos
entraves em processos ¢ acesso a direitos e servigos.

Pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade a todos/as docentes expostos/as a
riscos a saude.

Pagamento das FGs a todos/as docentes que ocupam
cargos de chefias ou coordenagdes.

Pela autonomia universitaria!

Contra todas as formas de terceirizacdo de atividades
na UFPR.

Por uma politica de saude visando seguranca no
trabalho.

Poruma politica institucional de combate a evasao.

Melhoria das politicas de permanéncia e assisténcia
estudantil: mais bolsas; melhoria dos RUs; moradia
estudantil; intercampi.
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Recuperacao do Complexo Hospital de Clinicas
(HC e Maternidade Victor Ferreira do Amaral)
como unidade interna da UFPR.

Pelo fim da administracio das unidades
hospitalares pela EBSERH.

das condi¢des de trabalho nos diferentes setores
e campida UFPR.

Reducdo das cargas horarias exorbitantes, na
maioria dos campi avancados, buscando
igualdade com amédia da UFPR.

Melhoria nas condig¢des estruturais e nos
ambientes de trabalho.

Aposentados

» Paridade e integralidade na aposentadoria para

todos/as os/as aposentados/as e da ativa.

Manutengao do acesso de aposentados/as aos
espacos, instalagdes e equipamentos da
Universidade, bem como a recursos para suas
producdes académicas vinculadas a UFPR.

Reposicionamento e reenquadramento do/a
professor/a aposentado/a na atual carreira de
modo a resguardar sua posi¢do no nivel
correspondente ao topo no aposentadoria.

Por uma sociedade justa e igualitaria, que supere
todas as formas de exploracao econdmica e
opressdes — de género, étnico-raciais, ¢ de
orientacao afetivo-sexual.

Por um sistema estatal de produgao cientifica e
tecnoldgica voltado as questdes sociais, que
estimule a ciéncia basica e aplicada ¢ a
criatividade e liberdade de pesquisa.

Pelarevogagdo das contrarreformas trabalhista e
previdenciarias.

Pelo fim da escala 6x1! Jornada de 30 horas sem
reducao de salario.
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Discussdao ampla sobre a democratizagdo no
acesso e os critérios de permanéncia nos
programas de pds-graduagao.

Discussao com a comunidade docente sobre os
impactos do produtivismo académico na saide e
nasrelagdes de trabalho.

Campi Avancados

» Fiscalizacdo ativa e permanente pela APUFPR

Promocao de agdes especificas para campi
avancados, para tratar de questdes relativas a
insalubridade/periculosidade, evasdao,
progressao, aposentadoria, etc.

Promogao de agdes culturais, sociais, politicas,
esportivas, espagcos com mais de dialogo,
convivio, formac¢ao e entretenimento.

Garantia a todos/as docentes de progressao a
professor titular, conquistado ANDES.

Pelo fim da cobrang¢a de contribuigao
previdenciaria para aposentados/as e
pensionistas.

Politica cultural da APUFPR com a participacao
efetiva dos/as filiados/as, incluindo os/as
aposentados/as.

Acolhimento a docentes recentemente
aposentados/as, com a criagdo de um comité de
recepeao.

Contra o Arcabougo fiscal e os cortes sociais,
que limitam reajustes do salario minimo,
reduzem aposentadorias, cortam recursos da
educagao, restringem acesso ao Bolsa Familia,
BPC e abono salarial e limitam concursos
publicos.

Contra degradagcdo ambiental realizada pelos
segmentos empresariais e pelo agronegdcio.

Suspensdo imediata do pagamento da divida
publica e canalizagao dos recusos para o SUS, ja!

Sem anistia! Prisdo imediata para todos os
golpistas.

Contra o genocidio do povo palestino.
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